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ANÁLISIS DE CONTINUIDAD Y DESEMPEÑO DEL EQUIPO HUMANO 

JARDÍN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY 

 

ANÁLISIS INDIVIDUALIZADO Y JUSTIFICACIÓN DE CONTINUIDAD 

 

1. RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL 

• Liliana Margarita Arquez Fernández 

Cargo: responsable del jardín infantil  

o Análisis y Justificación de Continuidad: De acuerdo con la evaluación de 

competencias directivas aplicada (obteniendo la máxima calificación de 5/5 en 

competencias como Liderazgo efectivo, Visión estratégica, Planeación, Toma de 

decisiones y Dirección de personal), la Sra. Arquez demuestra una destacada capacidad 

de gestión, articulación pedagógica y liderazgo administrativo. Su continuidad garantiza 

la estabilidad operativa, la correcta implementación de los estándares técnicos exigidos 

por la SDIS y un clima laboral armónico basado en la comunicación abierta y la mejora 

continua. 

2. APOYO ADMINISTRATIVO 

• Miguel Ángel López Peñuela 

Cargo: Auxiliar Administrativo. 

o Análisis y Justificación de Continuidad: En el proceso de evaluación reportó puntaje 

óptimo (5/5) en Confiabilidad técnica, Manejo de la información confidencial, Disciplina, 

Responsabilidad y Relaciones interpersonales. Su desempeño administrativo se 

caracteriza por la oportunidad en el diligenciamiento de planillas, el registro en sistemas 

institucionales, la custodia documental rigurosa y un trato respetuoso hacia las familias y 

el equipo técnico, siendo indispensable su permanencia para el soporte operativo del 

jardín. 
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3. PROFESIONALES DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA (ANÁLISIS 

INDIVIDUAL) 

• Grace Carolina Vargas Fajardo 

Cargo: Profesional en Atención a la Primera Infancia. 

o Análisis y Justificación de Continuidad: Destaca por su alta competencia en la Gestión 

de procedimientos pedagógicos y Comunicación efectiva. Ha demostrado un dominio 

técnico sobresaliente en la planeación intencionada de experiencias basadas en las 

actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploración del medio), así como en el 

seguimiento cualitativo al desarrollo infantil y la orientación asertiva a los padres de 

familia. 

• Mariluz Jiménez Beltrán 

Cargo: Profesional en Atención a la Primera Infancia. 

o Análisis y Justificación de Continuidad: Registra calificaciones sobresalientes en 

Trabajo en equipo, Adaptación al cambio y Orientación a resultados. Su desempeño se 

distingue por el compromiso afectivo con la niñez, la empatía en la relación con las familias 

y su iniciativa en la construcción de entornos pedagógicos inclusivos y protectores, 

aportando cohesión al equipo docente. 

• Tatiana Elizabeth Murcia Delgado 

Cargo: Profesional en Atención a la Primera Infancia. 

o Análisis y Justificación de Continuidad: Evidencia una puntuación impecable en 

Aporte técnico-profesional, Instrumentación de decisiones y Aprendizaje continuo. Su 

continuidad se fundamenta en su capacidad para diseñar estrategias metodológicas 

activas, su efectividad en la mediación de dinámicas grupales y su rigurosidad en la 

implementación de las rutas pedagógicas e institucionales. 
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4. PROMOCIÓN DE PERFIL (ASCENSO A PROFESIONAL) 

• Karol Juliana Herrera Vides 

Cargo Anterior: Auxiliar Pedagógica (Auxiliar de Atención a la Primera Infancia). 

Cargo Actual / Asumido: Profesional en Atención a la Primera Infancia. 

o Análisis y Justificación de Continuidad y Promoción: En las evaluaciones aplicadas 

en la unidad operativa, la Sra. Herrera demostró un crecimiento profesional constante, 

idoneidad académica y un cumplimiento sobresaliente en el apoyo pedagógico, iniciativa 

de aula, comunicación asertiva y alineación con los lineamientos del servicio. Dado que 

cuenta con la formación acreditada y la experiencia requerida, el equipo directivo avala 

su promoción al cargo de Profesional en Atención a la Primera Infancia, reconociendo 

su mérito, vocación de servicio y conocimiento del grupo poblacional. 

5. PERSONAL DE SERVICIO DE ALIMENTOS (MANIPULADORAS DE ALIMENTOS) 

• Janis María Vergara Balaño 

Cargo: Manipuladora de Alimentos / Personal de Servicio de Alimentos. 

o Análisis y Justificación de Continuidad: Obtuvo valoraciones máximas (5/5) en 

Orientación a resultados, Trabajo en equipo, Manejo de bioseguridad y Puntualidad. 

Garantiza la adecuada preparación, porcionamiento y distribución de los alimentos 

cumpliendo con la minuta patrón, normas de inocuidad y Buenas Prácticas de 

Manufactura (BPM). 

o oportuna del complemento alimentario con calidad y calidez hacia las niñas y niños. 

 

 

 

 

 

 

mailto:asobenbogota@yahoo.es


Av. Calle 63 N.º 70 – 31 Barrio: Normandía / Engativá E – mail: asobenbogota@yahoo.es 

 

Asociación Benefactora de Niños “ASOBEN” 

NIT. 800.219.710-5 

Personería Jurídica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotá, D.C. 
 

 

 
6. REUBICACIÓN Y CAMBIO DE ROL OPERATIVO 

• Rocío del Carmen Morales Meza 

o Cargo Anterior: Manipuladora de Alimentos / Servicio de Alimentos. 

o Cargo Actual Asignado: Auxiliar de Servicios Generales. 

o Análisis y Justificación de Continuidad y Reubicación: Se aclara que, debido a los 

ajustes en la cobertura total de niños asignados para el nuevo convenio/contrato, la planta 

del área de alimentos no permitía la permanencia de tres manipuladoras en cocina. No 

obstante, en atención a su impecable desempeño, compromiso, responsabilidad 

institucional y alto puntaje en las evaluaciones comportamentales, la entidad ha decidido 

brindarle la oportunidad de continuar vinculada en el cargo de Auxiliar de Servicios 

Generales, garantizando su estabilidad laboral mientras se habilita una nueva vacante en 

el área de cocina. La Sra. Morales acepta a satisfacción esta reubicación aportando su 

experiencia al mantenimiento, orden e higiene de las instalaciones. 

CONCLUSIÓN Y COMPROMISOS 

El equipo directivo y técnico del Jardín Infantil Cofinanciado Villa Mary ratifica el 

concepto FAVORABLE para la continuidad contractual y ratificación de funciones de todo 

el talento humano evaluado. Se destaca que cada integrante cuenta con las competencias 

comportamentales, técnicas y éticas exigidas para el fortalecimiento del servicio educativo 

integral. 

Compromisos: 

• Mantener los estándares de calidad pedagógica, alimentaria y administrativa durante la 

nueva vigencia. 

• Continuar promoviendo jornadas periódicas de autoevaluación y retroalimentación para la 

mejora continua del clima organizacional. 
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• Elaboró / Responsable del jardín infantil 

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernández 

Cargo: responsable del jardín infantil  

 

Firma: ____________________ 

 

• Revisó y Aprobó 

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo  

Cargo: Representante Legal  

 

 

Firma: ______________________ 
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