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ANALISIS DE CONTINUIDAD Y DESEMPENO DEL EQUIPO HUMANO
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

ANALISIS INDIVIDUALIZADO Y JUSTIFICACION DE CONTINUIDAD

1. RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

o Liliana Margarita Arquez Fernandez
Cargo: responsable del jardin infantil

o Anadlisis' y Justificacion de Continuidad: De acuerdo con la evaluacion de
competencias directivas aplicada (obteniendo la maxima calificacion de 5/5 en
competencias como Liderazgo efectivo, Vision estratégica, Planeacién, Toma de
decisiones y Direccion de personal), la Sra. Arquez demuestra una destacada capacidad
de gestion, articulacion pedagoégica y liderazgo administrativo. Su continuidad garantiza
la estabilidad operativa, la correcta implementacion de los estandares técnicos exigidos
por la SDIS y un clima laboral arménico basado en la comunicacion abierta y la mejora

continua.

2. APOYO ADMINISTRATIVO

o Miguel Angel Lépez Pefiuela
Cargo: Auxiliar Administrativo.

o Andlisis y Justificacion de Continuidad: En el proceso de evaluacion reportd puntaje
optimo (5/5)-en Confiabilidad técnica, Manejo de la informacién confidencial, Disciplina,
Responsabilidad y Relaciones interpersonales. Su desempefio administrativo se
caracteriza por la oportunidad en el diligenciamiento de planillas, el registro en sistemas
institucionales, la custodia documental rigurosa y un trato respetuoso hacia las familias y
el equipo técnico, siendo indispensable su permanencia para el soporte operativo del

jardin.
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3. PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA (ANALISIS
INDIVIDUAL)

e Grace Carolina Vargas Fajardo
Cargo: Profesional en Atencion a la Primera Infancia.

o Analisis y Justificacion de Continuidad: Destaca por su alta competencia en la Gestion
de procedimientos pedagdgicos y Comunicacion efectiva. Ha demostrado un dominio
técnico sobresaliente en la planeacion intencionada de experiencias basadas en las
actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploracion del medio), asi como en el
seguimiento cualitativo al desarrollo infantil y la orientacion asertiva a los padres de

familia.
e Mariluz Jiménez Beltran
Cargo: Profesional en Atencion a la Primera Infancia.

o Andlisis y Justificacion de Continuidad: Registra calificaciones sobresalientes en
Trabajo en equipo, Adaptacion al cambio y Orientacion a resultados. Su desempefo se
distingue por el compromiso afectivo con la nifiez, la empatia en la relacién con las familias
y su iniciativa en la construccién de entornos pedagdgicos inclusivos y protectores,

aportando cohesién al equipo docente.
o Tatiana Elizabeth Murcia Delgado
Cargo: Profesional en Atencion a la Primera Infancia.

o Andlisis y Justificacion de Continuidad: Evidencia una puntuacion impecable en
Aporte técnico-profesional, Instrumentacion de decisiones y Aprendizaje continuo. Su
continuidad se fundamenta en su capacidad para disefar estrategias metodolégicas
activas, su efectividad en la mediacion de dinamicas grupales y su rigurosidad en la

implementacién de las rutas pedagdgicas e institucionales.
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4. PROMOCION DE PERFIL (ASCENSO A PROFESIONAL)

e Karol Juliana Herrera Vides
Cargo Anterior: Auxiliar Pedagodgica (Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia).
Cargo Actual / Asumido: Profesional en Atencion a la Primera Infancia.

o Analisis y Justificacion de Continuidad y Promocion: En las evaluaciones aplicadas
en la unidad operativa, la Sra. Herrera demostré un crecimiento profesional constante,
idoneidad académica y un cumplimiento sobresaliente en el apoyo pedagdgico, iniciativa
de aula, comunicacién asertiva y alineacion con los lineamientos del servicio. Dado que
cuenta con la formacion acreditada y la experiencia requerida, el equipo directivo avala
su promocion al cargo de Profesional en Atencién a la Primera Infancia, reconociendo

su mérito, vocacion de servicio y conocimiento del grupo poblacional.

5. PERSONAL DE SERVICIO DE ALIMENTOS (MANIPULADORAS DE ALIMENTOS)

o Janis Maria Vergara Balano
Cargo: Manipuladora de Alimentos / Personal de Servicio de Alimentos.

o Andlisis y Justificacion de Continuidad: Obtuvo valoraciones maximas (5/5) en
Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Manejo de bioseguridad y Puntualidad.
Garantiza la adecuada preparacién, porcionamiento y distribucion de los alimentos
cumpliendo con la minuta patrén, normas de inocuidad y Buenas Practicas de
Manufactura (BPM).

o oportuna del complemento alimentario con calidad y calidez hacia las nifias y nifos.
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6. REUBICACION Y CAMBIO DE ROL OPERATIVO

e Rocio del Carmen Morales Meza
o Cargo Anterior: Manipuladora de Alimentos / Servicio de Alimentos.
o Cargo Actual Asignado: Auxiliar de Servicios Generales.

o Analisis y Justificacion de Continuidad y Reubicacion: Se aclara que, debido a los
ajustes en la cobertura total de nifios asignados para el nuevo convenio/contrato, la planta
del area de alimentos no permitia la permanencia de tres manipuladoras en cocina. No
obstante, en atencibn a su impecable desempefio, compromiso, responsabilidad
institucional y alto puntaje en las evaluaciones comportamentales, la entidad ha decidido
brindarle la oportunidad de continuar vinculada en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, garantizando su estabilidad laboral mientras se habilita una nueva vacante en
el area de cocina. La Sra. Morales acepta a satisfaccion esta reubicacion aportando su

experiencia al mantenimiento, orden e higiene de las instalaciones.

CONCLUSION Y COMPROMISOS
El equipo directivo y técnico del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary ratifica el
concepto FAVORABLE para la continuidad contractual y ratificacion de funciones de todo
el talento humano evaluado. Se destaca que cada integrante cuenta con las competencias
comportamentales, técnicas y éticas exigidas para el fortalecimiento del servicio educativo
integral.
Compromisos:

e Mantener los estandares de calidad pedagdégica, alimentaria y administrativa durante la

nueva vigencia.

e Continuar promoviendo jornadas perioddicas de autoevaluacion y retroalimentacion para la

mejora continua del clima organizacional.
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o Elaboro / Responsable del jardin infantil
Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernandez

Cargo: responsable del jardin infantil
Firma;‘%GL %‘%’W

e Revisé y Aprobé

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo

Cargo: Representante Legal
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ACTA N°

SOCIALIZACION AL EQUIPO HUMANO LA EVALUACION DE DESEMPENO
J.L.C. VILLA MARY

FECHA: Bogota, JUNIO 19 2026

HORA: 4:10 pm

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializar y realizar la evaluacion de desempefio al equipo humano
ASISTENTES: Equipo humano del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

PROPOSITO: Socializar, comprender y aplicar el proceso de Evaluacion de Desempeiio, con el fin
de fortalecer las practicas pedagdgicas y administrativas, promover el crecimiento profesional y
consolidar un clima laboral basado en la comunicacién, la reflexion y la mejora continua.

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializacion al equipo humano la evaluacion de desemperio
Aplicacion de la evaluacion de desempefio

Solucién de dudas e inquietudes.

Despedida - Firma del acta.

YV VYY

DESARROLLO:

En el dia de hoy se da inicio a nuestra evaluacién de desempefio con un cordial saludo, luego la
responsable del jardin Liliana Arquez informa que el dia de hoy se llevara a cabo la socializacién y
aplicacion de la Evaluacién de Desempeifio dirigida a todo el equipo humano del jardin infantil.

Esta jornada se desarrollé en un ambiente de respeto, reflexién y compromiso con el
mejoramiento continuo.

Durante el encuentro, se explicd detalladamente el propdsito de la evaluacion, resaltando su
importancia para fortalecer las practicas profesionales, promover el crecimiento personal y
garantizar un acompafiamiento pedagdgico de calidad para nuestros nifios y

==Y
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin g ¢
Secretaria Distrital de Integracién Social iy
Teléfono: 3 27 97 97 \grar)
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co’ ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
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nifias. Cada integrante del equipo tuvo la oportunidad de expresar sus percepciones, dudas y
aportes frente al proceso.

La participacion fue activa y colaborativa. Todos los miembros del equipo diligenciaron los
instrumentos de evaluacién con disposicion y sentido de responsabilidad. Se destaco la escucha
atenta, el dialogo abierto y la disposicién para recibir retroalimentacion constructiva.

Asi mismo, se acordd continuar promoviendo espacios de reflexion para valorar el desempefio,
reconocer los logros individuales y colectivos, y proyectar acciones de mejora que fortalezcan el
clima laboral y el quehacer pedagégico.

Sin mas asuntos por tratar, se firma la presente acta dejando constancia de la participacion
comprometida de todos los asistentes.

Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

y Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos . Dependencia Firma

vinculacién

Liliana Margarita Arquez Responsable JIC VILLA MARY —i‘ %’W

Anexos: Fotografias y firmas

Elaboré: Liliana Arquez Fernandez

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénice institucional: integracion@sdis.gov.co
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional; inlegracion@sdis.qov.co

ALCALDIA MAYOR
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Versidn: 2
MM, FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
UECHE TARS DE INTEGRACION BUCIAL Pagina: 1 de 1
6. . 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta / £ 13. Telélono y Ext. /
ftam 7. Nombres y Apellidos Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista 12, Comeo elecirénico Cahular 14. Firma
B1Tipo| 8.2 Numero Vo s I
1 |LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDE] C.C. 1.014.262.757 [J.1.C. VILLAMARY |Responsatie dei Servicia|  Contratista |l il 3102409643
!..r'ur .
2 |MIGUEL ANGEL LOPEZ PERUELA c.C. 79791532|J.1.C. VILLA MARY |Apoyo administrative Contratista  |lopezmiguek78@qmail 3002366567 =
Profesional en atencion a s ; ™
3 |XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cc 1022435120(J.1.C. VILLA MARY  [Proiesionaten & Conlratista g i 1222615649 ‘Km Q
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO | C.C. 52983141 |J.LC. VILLAMARY |P5es00® & 880918 Contratista  |carograce2001@vahoo com 3112453256
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cio: 1077034468[4.1.C. VILLA MARY [Prosionaien 8Bacon ) Contratista 01 i 3213732529 ‘W
& |MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ | C.C. 52.015.967|J.LC. VILLAMARY |Pfesionaten alencien®)  Contratista | magulupita@hotmail.com 3102482459 W
7 |ROSSI DAYHANA DIAZ OCAMPO 1.075.266.189)J.1.C. VILLA MARY [Prolesionaien 818000 8)  contratista  [profedayis@hotmail com 3143571213
8 |MARILUZ JIMENEZ BELTRAN cc. 52085663|J.1.C. VILLA MARY  [Proiesions\en 880N 8l Contratista  [jimenezb101 i 3144779209 \%
|Profesional an atencion a " - . -
2 |MNINI JOHANMNA DUARTE BARRIGA cC.C. 52542846|J.1.C. VILLA MARY \a Primera Infanca Contratista ini mail, 31075738583 nhH'ﬂTlmn.ﬁﬁe
10 |TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO | C.C. 1007708587 |J.L.C. VILLAMARY |Prossonsien slanciona)  contratista  [elizabehtify@amail 3163450820 —-ﬁl mﬁnuﬁu\
s ] - -
11 |KAROL JULIANA HERRERA VIDES cC. 1.004.094 674 J.1.C. VILLAMARY [fular en gtencon @8l contratista  [julianavides03@amail com 3244202703
L
; Y
12 |LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ cc. 1050964709 |J.1.C. VILLAMARY [M%ar e slencan a 2] conyratista atis08@gmail com 3013777418 u
13 |YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ CC. 1.216.978.409J.1C. VILLAMARY [Fersonal do Aseo &l coniaicly  yole1sts@gmail.com 3249130083 yn .
BI e [
14 |ZULEIMA SIERRA ANIBAL c.c. 1007664215|.1.C. VILLA MARY m de Ased ®  Contratista  |zuleimasd21@gmail 3218719726
15 |VALENTINA SANDOVAL VERGARA ce 1014194788 J.1.C. VILLA MARY m do Aseo o  convatista  |man = 314 6130301 -
Il ¥ :
= i
16 [TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ cc. 1085099264 |J.1.C. VILLAMARY [Perional de senaco d8) oot imen il.com 3144616753
T

17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA cc. 26203600|J.1.C. VILLAMARY [FPrso0d de senico del  comratista  iannisv i com 3023721248 Q;l.h)\_wbﬁ_i
18 |ROCIO DEL CARMEN MORALESMEZA | C.C. 45460198|J.1.C. VILLAMARY |Per50n do sendco de)  Conranista le mail com 3229046375 NDGDW
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EVALUACION DE COMPETENCIAS NTO HUMANO

CARGO:

RESPONSABLE DEL SERVICIO

recna: B (0w frer m

nomere: U NiChnew Hrc'ﬁael e cotbocer

OBJETIVO

! ACCIONES

i

~ COMPETENCIAS

! n:préhdlu]a continuo

Identificar,  incorporar y  aplicar  nuevos
conocimientos  sobre  regulaciones  vigentes,

© |tecnologlas disponibles, métodos y programas de

trabajo, para mantener actualizada la efectividad de

- {sus pricticas laboralesy su vmdn“net contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacidn de un dptimo
servicio

Gestiona sus proplas fuentes de Informacién confiable y/e participa de espacios informativos y de
capacitacién

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades
diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

 |Realizar las funciones y cumplir los compromisos

organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Asume |a responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Digefia y utiliza Indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos establecidos
por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los rigsgos

Aporta elementos para la consecuclén de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de
las normas que rigen a la entidad

Evalla de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos

o

' |orientacién al Padre de Familia

baT

Dirigir 1as decisiones y acciones a la satisfaccién de
las necesidades e Intereses de los nifios, nifias y
padres de familla, de conformidad con fas

* |responsabilidades asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia de forma oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de familia

x A a Tl € A [abeletbel4] -« [ ]+

Incorpora las necesidades de nifios, nifias y padres de familia en los proyectos institucionales, teniendo
en cuenta la visidn de servicio a corto, mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacidn y no discriminacién y genera espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a nifios, nifias y padres de familia

_ - |Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
_ |prioridades y metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de |a organizacion y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la organizacidn a sus propias necesidades

Apoya a |3 organizacién en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se requiere, sin descuidar
sus tareas

- |Trabajar con otros de forma integrada y armdnica

para la consecucidn de metas institucionales

- |comunes

Cumple los compromises que adquiere con el equipo .

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacidn de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetivos
grupales

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacidn e
ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las actividadesa

carga del equipo

] al Al Alela] |Maladir| &
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EVALUACION COMPETENCIAS TALENTO HUMANO &
CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO
nvomsre: _\ihare Deaoer Tecsardez. recra:_ AN, 726
T
COMPETENCIAS OBIETIVO ; ACCIONES 3
Acepta y se adapta Iécllmente a las nuevas situaciones
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas|Responde al cambio con flexibilidad
r, Adaptacién al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos
tambios objetivos, formas de trabajo y procedimientos
- Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
Articula objetivos, recursosy metas de forma tal que los resultados generen valor
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecucidn de la planeacién anual,
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano ylinvoluerando al equipo, aliados y superiores para el logro de los abjetivos
largo plazo para el drea a cargo, la organizacién y suVincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del drea a su cargo, para articular acciones
i Tk CeEp entorno, de modo tal que la estrategia directivalo anticipar negociaciones necesarias
o Vision estratégica identifique la alternativa mas adecuada frente a cada

situacién presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que
|contribuyan al beneficio de la entidad y del pals

alcanzarlos

|Monitorea periddicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacidn para

Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir 2l logro de los objetivos
institucionales

Comunica de manera asertiva, clara y contundente el ebjetivo o la meta, logrando la motivacidn y
compromiso de los equipoes de trabajo

|Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del

Traduce la visién y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un entorno
participativo y de toma de decisiones

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcidn de las competencias, el potencial y los
intereses de los miembros del equipo

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices,
superando intereses personales para alcanzar las metas

talento disponible y creando un entorno positivo y
de compromiso para el logro de los resultados

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores
practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente, Incidiendo positivamente en la calidad de vida
[izbora!

Sl il il el o

Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar y mantener un clima laboral pasitivo en un
entorno de inclusidn.

Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entormo de respeto

Determinar eficazmente las metas y prioridades|
institucionales, identificando [las acclones, los
responsables, los plazos y los recursos requeridos
para alcanzarlas

Prevé situaciones y escenarios futuros

Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos estdndares de

desempeiio

Hace seguimiento a Ia planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso

Orienta la planeacidn institucional con una visién estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y
expectativas de los nifios, nifias y padres de familia

Optimiza el uso de los recursos z

Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo

Toma de decisiones

Elegir entre dos 0 mds alternativas para solucionar
un problema o atender una  situacién,
comprometiéndose con  acciones concretas |
consecuentes con la decisién

Elige con oportunidad, entre |as alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo
responsabilidades precisas con base en las prioridades de la entidad

Toma en cuenta |a opinién técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes
para tomar una decisién y desarroilarla

Decide en situaciones de aita complejidad e incertidumbre teniendo en consideracidn la consecucidn de
logros y objetivos de la entidad '

Efectiia los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace responsable de la decisidn tomada

Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente

Asume los riesgos de las decisiones tomadas

| HF | £ | £ |- || F 4=
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@ JARDIN INFA

NTIL COFINANCIAG/@Y/ILLA MARY

EVALUACION DE COMPETENCIAS NTO HUMANO

CARGO:

RESPONSABLE DEL SERVICIO

Toratodler

recha: B (Q%{Tmf-\

nomere: T NChoey pwg‘mel

COMPETENCIAS OBJETIVO & i ; ; ACCIONES 4]l s
5 Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacién de un dptimo
Identificar,  incorporar y  aplicar  nuevos|servicio *
i y conocimientos  sobre  regulaciones  vigentes,|Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
. |Aprendizaje continuo * |tecnologias disponibles, métodos y programas de|capacitacién q‘i’-
: : trabajo, para mantener actualizada la efectividad de ., x -
1S sus practicas laborales y su visién del contexto Compart'e sus saberesy ha'bsiidaﬂes con sus cor'r_mpfﬁeros de trabajo, y aprende de sus colegas h?blludades \’,
. diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
Asume |a responsabilidad por sus resultados e
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas +
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos +
Adopta medidas para minimizar riesgos -
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados =
- -
Reatizar las funciones y cumplir los compromilsas Se fijametasy obtlen: I;:sl re:ultados ln;mucmndales esr.r:efac:: - — s e
- |organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos estal %
-' por la entidad
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos Al
Aporta elementos para la consecucidn de resultades enmarcando sus productos y / o servicios dentro de ~
las normas que rigen a la entidad
Evaliia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos -
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia de forma oportuna "%’
. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros "\r
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccidn de| X

H R

g
g
5 - |onentacién ai Padre de Familia
E
S

‘|padres de familia, de conformidad con las
- |responsabilidades asignadas

las necesidades e intereses de los niflos, nifias y|

Establece mecanismos para conocer |as necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de familia

Incorpora |as necesidades de nifios, nifias y padres de familia en los proyectos institucionales, teniendo
en cuenta la vision de servicio a corto, mediang y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacién y genera espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a nifios, nifias y padres de familia

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la organizacidn a sus proplas necesidades

Alinear el proplo comportamiento a las necesidades,

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles

prioridades y metas organizacionales

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras reas cuanda se requiere, sin descuidar

__|sustareas

- |comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo o

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacién de sus miembras

Trabajar con otros de forma Integrada y armdnica
para la consecucidn de metas Institucionales

Planifica |as propias acciones teniendo en cuenta su repercusidn en la consecucidn de los objetivos
grupales

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir infarmacién e
ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros v facilita su proceso de reconocimiento y apropiacidn de las actividades a

cargo del equipo

L A Alela| «|afalaleie| &
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@ JARDIN INFANTIL COFINANCIAD
EVALUACION DE COMPETENCIAS T,

LLA MARY
0 HUMANO

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

NOMBRE: FECHA:
COMPETENCIAS OBJETIVO ACCIONES ]
Identifica las competencias de los miembros del equipo, 1as evalla y las impulsa activamente para su «l
desarrollo y aplicacidn a las tareas asignadas
Promueve la formacién de equipos con interdependencias positivas y genera espacios de aprendizaje ._+
: Forjar un clima laboral en el que los intereses de los|colaborativo, poniendo en comiin experiencias, hallazgos y problemas
Gestion del desarrollo de 1as equipos y de las personas se armonicen con los|Organiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia profesional de los miembros del equipo, .\4
SR AT : objetivos y resultados de la organizacién, generando|facilitando la rotacién de puestos y de tareas
oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademds i funclén orlentad e e e e S e s
" |de Incentivos para reforzar el alto rendimiento Hirg.una Suncion artensadom parl promavery o } s Y P ~L
Empodera a los miembros del equipo ddndoles autonomia y poder de decisién, preservando la equidad
4 interna y generando compromiso en su equipo de trabajo =%
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas - 2=
Integra varias dreas de conocimiento para interpretar |3s interacciones del entorno b,
= Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los diferentes procesas *
i iz los que participa
' |Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones Lot =
TR : i nexion ara afrontar los retos del
2 : para abordar el funcionamiento Integral y articulado Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve inmerso y sus conexiones para los -%
Pensamiento Sistémico T § entorno
it + |de la organizacién e incidir en los resultad -
: esperados Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e interdependencia para impactar en los ._L
= resultados esperados
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica, generando una dindmica propia que 3
integre diversos enfoques para interpretar el entorno
los a ti
% s  |capacidad para identificar situaciones que generen Establece estrategias que ;_:ermt:an prevenir los conflictos o de:ec?a.r os a tiempo L
beed : i it P § Evaliia las causas del conflicto de manera objetiva para tomar decisiones e
Resolucidn de conflictos FORENAD, . |PrEVenivas, O) afrodtarias. ofreciendd Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos en el equipa i
o 1 alternativas de solucidn y evitando las consecuencias P .
' : [negativas Asume como propia la solucién acordada por el equipo 1
: Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones similares kS
Identifica, ubica y desarrolla el talento humano a su cargo +
o favorecer el aprendizaje y dessrrollo de los (Orienta la Identificacién de necesidades de formacién y capacitacidn y apoya la ejecucidn de las acciones
2 ; v colaboradores identificando potencialidad propuestas para satisfacerias +
3 Direccidn y Desarrollo de Personal R \f' profesionsles -pors. Tsciitsr el Hace uso de las habilidades y recursos del talento humano a su cargo, para alcanzar las metas y los
- A x S d estdndares de productividad *
= cumplimiento de objetivos institucionales .
- Establece espacios regulares de retroalimentacién y reconocimiento del buen desempedio en pro del ~
2 mejoramiento continuo de las personas y la organizacién i
g Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar, estableciendo “I-
9 responsabilidades precisas con base en las prioridades de |a entidad
= Elegir alternativas para solucionar problemas v sz: i ::ent: " opil::él: tecnica de sus colaboradores al analizar las alternativas existentes para tomar 4
E Toma de decisiones ejecutar acciones concretas y consecuentes con la = a_ el n - _esarro 2 . - -
E decisién ‘ Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideracién la consecucién de
g logros y objetivos de la entidad : N
Efectia los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender [l
situaciones particulares y se hace responsable de la decisién tomada ¥
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JARDIN INFANTIL GDFINANCIADﬂLLA MARY

EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
/ / CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
o
NOMBRE: 1q v opee. /.. FECHA: _f:?/ & (zo26
L7

__ COMPETENCI. IS TS OB JETIVO S R S| RS 2 P R T R e i _ ACCIONES i v i/ 2) 3| 4| 5
] A S TETLAREL : ; Manliene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacion de

o _|ldentificar, incorporar y aplicar nuevos un éptimo servicio

::cncmmlenlo_s sahfe regulaciones vigenles, Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
. |tecnologlas disponibles, métodos y programas capacitacion

de trabajo, para mantener actualizada la 7 ;
efectividad de sus practicas laborales y su Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas

¥ \vision del contexto habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-

aprendizaje

Asume la responsabilidad por sus resuitados |

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resuitados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

: ) Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
Realizar las funciones y cumplir los Se fija metas y obliene los resultados institucionales esperados

- |compromisos organizacionales con eficacia, Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempas f'

" |calidad y oportunidad establecidos por la entidad

Gesliona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los

riesgos

Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus preductos y / o servicios

dentro de las normas que rigen a la entidad -

Evalta de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma

o

3

+

ot

O [ 7

oportuna
Dirigir las decisiones y acciones a la Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros x|
tl satisfaccion de las necesidades e intereses de |Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y
| los usuarios (internos y externos) y de los ciudadanos b
ciudadanos, de conformidad con las Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en
|responsabilidades publicas asignadas a la cuenta la visidn de servicio a corte, mediano y largo plazo
entidad Aplica les conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente <
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano x
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas Pad 4
~ | Alinear el propio comportamiento a las g;;?:ﬂ::;:;::?;ﬁi?& zifg::::;g? e: sus propias necesidades J‘é
' |necesidades, prioridades y metas

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras reas cuando se requiere, sin .
descuidar sus tareas

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con
el compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los
objetivos grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacidn de las
actividades a cargo del equipo

‘|organizacionales

-]

Trabajar con otros de forma integrada y
armonica para la consecucién de metas
linstitucionales comunes

ey

“1 B X K

0 MRl ey
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ |Manejo de Ia

Ac& y se adapla facilmente a las nuevas situaciones +
Enfrentar con flexibilidad las situaciones Responde al cambio con flexibilidad pd
Adaptacion al cambio [nuevas asumiendo un manejo positivo y Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos ?_r
constructivo de los cambios objetives, formas de trabajo y procedimientos
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
2 y Aplica el conocimiento técnico en el desarrollo de sus responsabilidades
Z 2 I ¥ avp Mantiene actualizado su conocimiento técnico para apoyar su gestion T
= - |Contar con los conocimientos técnicos . P F =
= Confiabilidad Técnica |requeridos y aplicarlos a situaciones concretas Resuelve problemas uuhzanldo. Conceaieios 1acnicas do sU AECRcRIkiad, pars Bpcy el /(’
@ L=k ~ " |de trabajo, con altos estandares de calidad  |cumplimiento de metas y objetivos institucionales -
Z ; ' Emite conceplos técnicos, juicios o propuestas claros, precisos, pertinentes y ajustados a los
5 lineamientos normativos y organizacionales N
=t % i i ivi las mismas
g Adaptarse a las politicas institucionales y f:::‘;: Eiﬁgﬂ; ;Isnycii:?;;?:a actividades acarde con ias mis '&.
enerar inf i :
2. i o sy ok pracesos Revisa de manera permanente los cambio en los procesos -
E 2 Utiliza el tiempo de manera eficiente LA e &
o _|Conoce la magnitud de sus acciones y la forma [Maneja adecuadamente los implementos requeridos para la ejecucion de su tarea - A
5 de afrontarlas Realiza sus lareas con criterios de productividad, calidad, eficiencia y efectividad )
= Cumple con eficiencia Ia tarea encomendada v
Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de que dispone of
] Evade temas que indagan sobre informacién confidencial %*'

Recoge solo informacién imprescindible para el desarrollo de la tarea

_ . | Manejar con responsabilidad la informacién L ! . > ; -
informacién - personal e institucional de que dispone. Organiza y custodia de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las X
x 1 normas legales y de la organizacion
No hace publica la informacién laboral o de las personas que pueda afectar la arganizacién o las ]C
personas
A Transmite informacién oportuna y objetiva 4
a Escucha con interés v capta las necesidades de los demas ¥
Relaéléi;e-n's Establecer y mantener relaciones de trabajo :;a:f:::;i; t::flc:;r:::;ﬁn de forma fidedigna evitando situaciones que puedan generar deterioro r
o e - |positivas, basadas en la comunicacién abierta e - : =
lntal_'pe_ppl:l_alas i Euida y en el respelo por los demés y Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un
e ; lenguaje claro para los destinatarios, especialmente con las personas que integran minorias con v
""" mayor vulnerabilidad social o con diferencias funcionales
Arficula sus actuaciones con las de los demas ¥
Coapera con los demds con el fin de alcanzar - o
‘|los objetivos institucionales. Cumple los compromisos adquiridos 2 v

Facilita la labor de sus superiores y compafieros de trabajo
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MA@
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

FECHA: 419- 06-2026.

COMPETENCIAS

OBIJETIVO

ACCIONES

" |Aprendizaje continuo

Identificar, incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos sobre

regulaciones vigentes,

tecnologias disponibles,

- |métodos y programas de

trabajo, para mantener

" |actualizada la efectividad de
|sus practicas laborales y su
_ - |vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacién de un
optimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos
informales de inter-aprendizaje

D'r]Ei_iéﬂﬁna' LS
résultados . -

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos

- lorganizacionales con
- |eficacia, calidad y
- . |oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

|5 | a2

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalta de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos

COMPETENCIAS GENERALES |

Qrientacidn al Padre de
Familia

‘| Dirigir las decisiones y

acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los nifios, nifias y padres
de familia, de conformidad

" |con las responsabilidades

asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma
oportuna

P

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de
familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera espacios y lenguaje
incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia

Compromiso con la
organi:ad@a

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas

A > |

Antepone las necesidades de la organizacidn a sus propias necesidades

o

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles

>,

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compaiieros y con otras areas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas

Fal
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l_ Icumple los cumpmmisome adquiere con el equipo Q hS
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo %
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
. [Trabajar con otros de forma [compromiso y la motivacidn de sus miembros %
a1 Trallfa]"t':_.;an 'eﬁul'p-b ~ |integra da. y arménica para la |Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consacucié.m de los objetivos X
- |consecucion de metas rupales
: : ) institucionales comunes r-Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad X
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las R
actividades a cargo del equipo
Enfrentar con flexibilidad las [Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones %
situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad S
asumiendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos X
positivo y constructivo de los|objetivos, formas de trabajo y procedimientos
cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones X
_ |Ponera disposicidndela  |Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos X
Administracién sus saberes |Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
profesionales especificosy  |especialidad ¥
us experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista X
gestionando la actualizacién |Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para - X
de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles
it hlcar eameatin Util izalcanaie: de comunicacion, en su diversa expresién, con claridad, precisién y tono agradable ¥
? e para el receptor
: :?g:; :sllﬁ*atlr\; tdc:: ;an:df - Redacta textos, informes, rnen.saies. cuadros o graficas con claridad en la expresidn para hacer {
3 infantil, tanto en'la efel:tij:a v sencilla la comprension : {
2 5 E Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacion
. |expresidn escrita, como recibida %
| verbal y gestual. Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo inmediato 3
- |Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con |os criterios de calidad establecidos *
= i|en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones
A procedimientos vigentes y  |a problemas A
£ proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos X
B i sobire o cusstibnios Discr}mina con efectividad entre las decisionE{ que deben ser .e!mradas a un superior, socializadas al
4 equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo X
" s .qut? SSfEsponiea Adopta decisiones sobre ellas con base en informacidn vélida y rigurosa X
A cc).n cr.nerlus_de :_aconomra, Maneja criterios objetivos para analizar |la materia a decidir con las personas involucradas pd
. eficacia, eﬁc.lenna Y e Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que
transparencia de |a decision. pertenece b i
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MA:
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMAND

CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

NOMBRE: & |pcibeth Murcioy

FECHA: AQ-06-2026

COMPETENCIAS

OBJETIVO

ACCIONES

COMPETEHCIAS GENERALES

Aprendizaje continuo

Identificar, incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos sobre
regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de
sus practicas laborales y su
vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacion de un
Gptimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos
informales de inter-aprendizaje

Orbentai':léna
resultados

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con
eficacia, calidad y
oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

S|

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalda de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

Orientacidn al Padre de
Familia

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los nifios, nifias y padres
de familia, de conformidad
con las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma
oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de
familia

AR ES

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plazo .

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia

ks

Compromiso con la
organizacion

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de |a organizacion y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la organizacicn a sus propias necesidades

Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
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3

COMPETENCIAS DOCENTES

1= £
r Cumple los :umpromimsﬁ'ﬂﬁ adquiere con el equipo ‘.'59 A
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo X
: Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el *
7 Trabajar con otros de forma |compromiso y la motivacion de sus miembros
Trabajo-en equipo integrada y armdnica para la |Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetives %
consecucion de metas |erupales
institucionales comunes Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion
A e ideas en condiciones de respeto y cordialidad A
, Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las A
; actividades a cargo del equipo
Enfrentar con flexibilidad las |Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones LS
situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad A
Adaptacién al cambio  |asumiendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos
pasitiva y constructivo de los |objetivos, formas de trabajo y procedimientos b
cambios = Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones A
|Poner a disposicion dela  |Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos >
Administracion sus saberes |Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
Aporte técnico- _|profesionales especificosy  |especialidad A
profesional . |sus experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista %
“ |gestionando la actualizacién [Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles 5 x
i Eotabletsr chrmumeatidn Utiliza canales de comunicacién, en su diversa expresion, con claridad, precision y tono agradable
‘|efectiva y positiva con los para el receptor : = A
: ~ | diferentes actores del jardin Redaf:ta textos:. informes, menfajes, cuadros o graficas con claridad en la expresion para hacer
Comunicacion efectiva | L fectiv lla la comprension b
i infantil, tanto en la = en. Seol L a -
FiLe o 2 Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacidn
expresion escrita, como b
o recibida A
: verbal y gestual. Da respuesta a cada comunicacidn recibida de modo inmediato A
-|Desarrallar las tareas a cargo [Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos X
Gestion de ‘|en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones
procedimientos _|procedimientos vigentesy  |a problemas X
"|proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocalos definidos %
% _:t '-1 Oslitly sotivs B clibutiones Disc_rimina con e_Fectividad entre las dedsio.nesL c!ue deben ser _eieuad as a un superior, socializadas al
fe en fas Que e responsable equipo de trabajo o pertenecen ala Esfera.lndwldua..I de l’rabajo
Instrumentacion de con exikerids de economis, Adopta da.dslones sobre ellas con base en informacion valida y rigurosa *
decisiones 23 flearia aficloncia Y Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas *
) transpa:'encia ol T :::tr:: el:: efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que x
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADD VILLA MA@
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONALES ENATENCION EN PRIMERA INFANCIA

FECHA: 19 de Junis bl 2624

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS OBIETIVO i ACCIONES 102 3 4 s
Identificar, incarporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacion de un /
aplicar nuevas optima servicio
conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de espacios informativos y de W,
regulaciones vigentes, capacitacion

Areiedinos coniioe tecnologias disponibles,
métodos y programas de .
trabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus
actualizada la efectividad de |colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos 4
sus précticas laborales y su  |informales de inter-aprendizaje
vision del contexto
= Asume la responsabilidad por sus resultados o
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas L
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos [
Adopta medidas para minimizar riesgos v
] Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados 4
Ot iactin e tump{ir |°_'-" compromisos | Se fija metas y obtiene los resultades institucionales esperados 5 . 7
A F organizacionales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempaos o
: |eficacia, calidad y establecidos por la entidad
oportunidad Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los v
riesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicias 2
dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos L
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifies, nifias y padres de familia, de forma o
Dirigir las decisiones y D e -
seciones ale satichacdon de Reconoce la lntEfdependencia entre su trabajo y el de ?trn? = = v
;  |ias necesidades e intereses |EStabiece mecanismos para conacer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de o
Dﬁenfaddn WA de los nifios, nifias y padres fEitte - - - P
Familia 4 Bamiilia, 86 conternidad Incorpora las necesidades de los nifos, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales, J
cortlas Fesponsablidisdes _te;n;gndn en cuenta la visidn df" serv_icmf cortao, rr_wedJlan.o ¥y !argo plazo : .
sslanadas Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje /
incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia <
Promueve el cumplimiento de las metas de |a organizacidn y respeta sus normas v
' |Alinear el propio Antepone las necesidades de la organizacidn a sus propias necesidades v
Compromisoconla  |comportamiento a las Apoya a la organizacion en situaciones dificiles v
organizacion necesidades, prioridadesy |Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones o
metas organizacionales Toma la iniciativa de colaborar con sus compaiieros y con otras areas cuando se requiere, sin 7
descuidar sus tareas
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Trabajo en equipo

57
Cumple los compromisos' e adquiere con el equipo

¢B

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Trabajar con otros de forma

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacién de sus miembros

integrada y arménica para la
consecucidn de metas

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos

rupales

institucionales comunes

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo

Adaptacién al cambio

Enfrentar con flexibilidad las

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

situaciones nuevas

Responde al cambio con flexibilidad

asumiendo un manejo

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacidn de nuevos
positivo y constructivo de los |objetivos, formas de trabajo v procedimientos

cambios

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

COMPETENCIAS DOCENTES

ﬁ.pn‘n_e-_'tlécni::p-
profesional_‘. o

Poner a disposicion de la

Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos

Administracian sus saberes
profesionales especificos y

Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
especialidad

5Us experiencias previas,

Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista

gestionando la actualizacién
de sus saberes expertos.

Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
analizar y ponderar soluciones posibles

transparencia de la decision.

8 Establecer comunicacion Utilizalcanales de comunicacion, en su diversa expresion, con claridad, precision y tono agradable ,
SRR efectiva y positiva con los  [Raraeireceptor - - -
: E : . |Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o gréficas con claridad en la expresién para hacer
e . |diferentes actores del jardin ; . i J
Comunicacidn efectiva iiahbil tants an i efectiva y sencilla la comprensidn
3 % Ve A . Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacién
£G expresion escrita, como ecibida J
Tivienr varsAly gastish Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato J
e Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos /
Gestitn de - en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones /
pr:qc_adirnie'rgt_os A procedimientos vigentesy  |a problemas
S proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y pratocolos definidos v
i Detidi:sobre los cuastionss Discrimina con e.fectl vidad entre las deci smf'les que deben ser _eleuadas a un superior, socializadas al /
; equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo
ST en las que es responsable — = T= =
Instrumentadifn de s rlbarini -t aannnia Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion vélida y rigurosa
decisiones - fi il S " |Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas o
; eficacia, eficiencia y Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que /

pertenece
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA Mh@
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

FECHA: Junio-1a/2026,

COMPETENCIAS

OBJETIVO

ACCIONES

COMPETENCIAS GENERALES

Aprendizaje continuo

Identificar, incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos sobre
regulaciones vigentes,
tecnologfas disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener

- |actualizada la efectividad de

sus practicas laborales y su

- |visidn del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacién de un
6ptimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conacimientos en flujos

informales de inter-aprendizaje

Orientacidn 3 =

resultados

Realizar las funciones y
[cumplir los compromisos
organizacionales con
eficacia, calidad y

- |oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

AYAN

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

NS

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

AN

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

N

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos :

X

Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas gue rigen a la entidad

Evalua de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos

Familia

Oﬂem-addn-_al Padre de

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los nifios, nifias y padres
de familia, de conformidad
con las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma
oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

~

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de
familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la visidn de servicio a corto, mediano y largo plazo -

Aplica los conceptos de no estigmatizacin y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia

Compromiso con la
organizacién

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se requiere, sin

descuidar sus tareas

AN NUENEYEN BAS SRR

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cumple los compramisc@e adquiere con €l equipo @ 4
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo A
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
Trabajar con otros de foerma jcompromiso y Ia motivacion de sus miembros i
4 ; “lintegrada y arménica para la |Planifica las proplas acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos /
Trabajo enequipo 2
consecucidn de metas rupales
_linstitucionales comunes Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién v/
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su procese de reconocimiento y apropiacion de las | -
actividades a cargo del equipo
Enfrentar con flexibilidad las [Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones /
: situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad b4
Adaptacidn al cambio  |asumiendo un manejo Apovya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos
positivo y constructivo de los|objetivos, formas de trabajo y procedimientos /,
_|cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones s
- |Poner a disposiciondela  |Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos b
' T Administracion sus saberes |Informasu experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su v
Aporte técnicor . . |profesionales especificosy  |especialidad :
profesional - . |sus experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista il
: : - |gestionando la actualizacién [Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para S
i .. |de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles
o 7‘ Eetablécer comunicacidn ll;l;irl;z:lc:erl:::::‘e comunicacién, en su diversa expresion, con claridad, precisién y tono agradable s
£ g A ; :f?ctma ¥ At e ok . |Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas con claridad en la expresién para hacer 7
; g il iferentes actores del jardin 3
Comumcacibn-qf__ecf{ra._: bRl tanto aa b efectiva y sencilla la comprension
Eh wF é T Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacién v
; presion escrita, como recibida
§{ verkal y gastual. Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo inmediato s
2.7 .-7|Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos
: |Gestionde - . _|en-el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones S
Dmneﬂimlemp f *|procedimientos vigentesy  |a problemas X5
PRy Piirupuner e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos
o e ﬁecidir o Dist.l'irn]na con e.fectividad entre las decisioiﬁes. C!UE deben ser elevadas a un superior; socializadas al 7
1+ ] Ly equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo
- ... |en las que es responsable — - = =
I Inm'urr_nenlacldfui_ie—.l-;.: i arioe B6 BoBHBE Adapta decisiones sobre ellas con base en informacion valida y rigurosa e
;|decisiones . chicaci, eficiericiay " |Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas 7
' : "._T lranspa'rencla o L dethoirr. :::::::: efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que ¥
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA Mﬁi@
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

recna: Chnio 1. & 2026

COMPETENCIAS OBJETIVO ACCIONES 2| 3 4 s
Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la prestacion de un
aplicar nuevos optimo servicio x‘
conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de espacios informativos y de
regulaciones vigentes, capacitacion X
Apreadiiale coutlnuG tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de trabajo, y aprende de sus
actualizada la efectividad de [colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos X
sus practicas laborales ysu  |informales de inter-aprendizaje ]
visién del contexto
Asume la responsabilidad por sus resultados
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
Disena y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos X
Adopta medidas para minimizar riesgos X
Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados X
PER STl ~|cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados X
tesuitados organizacionales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los esténdares, objetivos y tiempos
eficacia, calidad y establecidos por la entidad - |X
oportunidad Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los X
riesgas
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios ) 8
dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos X

COMPETENCIAS GENERALES -

Orientacién al Padre de
Familia =

- | Dirigir las decisiones y

acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los nifios, nifias y padres
de familia, de conformidad
con las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, ninas y padres de familia, de forma
oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conacer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de
familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo .

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia

Compromiso con la
organizacién

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus normas

= ¢ >=

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
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Trabajo ¢n equipo

Trabajar con otros de forma
integrada y armadnica para la
consecucion de metas
institucionales comunes

§E

Cumple los compromisos i"ﬂ adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromise y la motivacion de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetivos
{grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

P E R Y

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo

Adaptacién al cambio

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas
asumiendo un manejo
positivo y constructivo de los
cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad 2

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos
objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

COMPETENCIAS DOCENTES

Aporte técnico-

Poner a disposicion de la
Administracion sus saberes
profesionales especificos y

Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos

Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
especialidad

> XX AR

profesional SuS experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista
gestionando la actualizacion |Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternatives al propio, para K
de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles
i {50 s P : Tet abl
Establecer comunicacion Ullllzaica nales de comunicacién, en su diversa expresién, con claridad, precisién y tono agradable X
S efectiva y positiva con los ~ |E2[2E re:epmr' - z .
Y R dif . |Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas con claridad en la expresién para hacer
- iferentes actores del jardin - ; ; X
Comunicacion efectiva Bl tartomn 1 efectiva y sencilla la comprensién
1y 3 Mantiene escucha y lectura aten fi mprender mejor los mensajes o informacién
= expresién escrita, como i Y rA tents & efectos. de compr ! ’ ®
- |verbal y gestual secibide
: f Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato x|
= Desarroliar las tareas a cargo | Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos A
Gestion de en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones X
procedimiml:_rs procedimientos vigentesy  |a problemas
= o proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos it
2t p e > Discrimina con efectividad entre las decisiones que deb ! i i
it | Bcitr scbiretus cusstiones rimi tfe q e deben ser_e evadas a un superior, socializadas al X
ST equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo
3 en las que es responsable o - - ;
Instrumentacidn de s 2 Adopta decisiones sobre ellas con base en informacién vélida y rigurosa A
% con criterios de economia, e — x = o -
decisiones. - Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas X

eficacia, eficiencia y
transparencia de la decision.

Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabaje al que

pertenece

e
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EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

NOMBRE: XIOMQY %TE@E‘:‘Q— &

FECHA: 19 "@b‘?@zﬁ ~

COMPETENTIAS OBJETIVO ACCIONES 1l 2] 3 4 s
Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios que exige la prestacién de un I/
aplicar nuevos optimo servicio
conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de {
regulaciones vigentes, capacitacion

e TEaE ol tecnologias disponibles,
métodos y programas de 20,
trabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de trabajo, y aprende de sus /r
“lactualizada la efectividad de |colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos
sus pricticas laborales y su  |informales de inter-aprendizaje
vision del contexto 2
Asume la responsabilidad por sus resultados = v
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas o
I3 Disefia v utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos i
X Adopta medidas para minimizar riesgos g
i '|Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados v
: o'rliéiit atiﬁ;-'a : cumplir los compromisos  |Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados =L . v
aReeREy arganizacionales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos /
o R eficacia, calidad y establecidos por la entidad
ok |oportunidad Gestiona recursos para mejorar |a productividad y toma medidas necesarias para minimizar los vy
E ! riesgos
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios e
dentro de las normas que rigen a la entidad
2 Evalia de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos v
g Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, ninas y padres de familia, de forma ]
: : 45 i oportuna
g :’;:f; ;La::?:g:;i; e b Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros o
% AR j las necasidades e Intereses Esta‘r::!er.e mecanismos para conocer las necesidades e inguietudes de los nifios, nifias y padres de v
Orientacién al Padre de Z = familia
o TS T L de los nifes, ninas y padres , = = = =
g Familia Bl 3 Easitia: de conformildad Incorpora las nece5|dadle§ .de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales, v
! i teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo
con las responsabilidades . " e AR T B
: Aplica los conceptos de no estigmatizacidn y no discriminacian y genera espacios y lenguaje v
asignadas :
incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia vl
Promueve el cumplimiento de las metas de |a organizacion y respeta sus normas
: 7  |Alinear el propio Antepone las necesidades de la arganizacion a sus propias necesidades
|Compromiso conla: - |comportamiento a las Apoya a la organizacién en situaciones dificiles -
organizacién necesidades, prioridades y  |Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuacicnes ’
metas organizacionales Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
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Trabajo en equipo

Trabajar con otros de forma
integrada y armdnica para la
consecucion de metas
institucionales comunes

e
L]
Cumple los cumpromisus'l{'ﬂ"fz adguiere con el equipo

g
s
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetivos
grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo

Adaptacién al cambio

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas
asumiendo un manejo
positivo y constructivo de los
cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

b, 0

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos
objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

o

Poner a disposicién de la
Administracién sus saberes

Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos

Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su

eficacia, eficienciay
transparencia de la decisidén.

Aporte técnico- profesionales especificos y  |especialidad
profesional sus experiencias previas,  |Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista v
: __ |eestionando la actualizacién |Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para 7
de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles
Establecer comunication Utiliza canales de comunicacion, en su diversa expresion, con claridad, precision y tono agradable \/ i
i : 1 para el receptor /]
See :::::;::sp:;:'r‘; ':‘;Ti:’: din Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o gréficas con claridad en la expresién para hacer J
Comunicatién efectiva Gl tantocanta efectiva y sencilla la comprensién
expr esi‘én e Mant.lene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacién J
verbal y gestual, rechids - 7
Da respuesta a cada comunicacidn recibida de modo inmediato
S peigt " |Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos 7
Gestidn de - _ |en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones J
proced!miento;_ T3 procedimientos vigentesy  |a problemas £
i~ < |proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos v
T T O e Disc_r]mina con e_fectividad entre las decisiopg r.!ue deben sm_elevadas a un superior, socializadas al /
5 DR | o las que e responcable equipo de trabajo o pertenecen a |a esfera |n|:||wdu;flfde Ifr'abaja :
Instrumentacién de G Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion valida y rigurosa v
decisiones : eaneritedps de scanamis, Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas

Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que

pertenece

¥
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA M@
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

FECHA: _79 cé Ao 2026,

COMPETINCIAS

OBJETIVO

ACCIONES

Aprendizaje continuo

Identificar, incorporar y

- |aplicar nuevos

~“|conocimientos sobre

" [regulaciones vigentes,

tecnologias disponibles,

métodos y programas de

- |trabajo, para mantener
~|actualizada la efectividad de

" |sus préacticas laborales y su

~|vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacion de un
éptimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos
informales de inter-aprendizaje

~

- |Realizar las funciones y

S eumplir i
Orientaciéna = < umplir los compromisos
resultados

i jorganizacionales con
.~ |eficacia, calidad y
- |oportunidad

Asume |a responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y abtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con cportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Nl KRERER

Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas gue rigen a la entidad

Evalla de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

(_)dentliddﬁ'al Pad
. [Familia ">,

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los nifios, nifias y padres
de familia, de conformidad
con las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma
opartuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de
familia

5

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plazo-

<

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera espacios y lenguaje
incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia

organizacién

‘| Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas

SN S

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la erganizacién en situaciones dificiles

<

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

<

Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos y con otras dreas cuando se requiere, sin

descuidar sus tareas
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COMPETENCIAS DOCENTES

Cumple los com promisos"%'éfe adquiere con el equipo iy v
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo v
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
Trabajar con otros de forma [compromiso y la motivacién de sus miembros
Trebeic 8 suios integrada. ¥ arménica para la |Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos 5
consecucion de metas rupales
institucionales comunes Establece una camunicacion directa con los miembros del equipe que permite compartir informacién L
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad )
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconccimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo 4
Enfrentar con flexibilidad las |Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones 4
_ [situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad v
Adaptacion al cambic  |asumiendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevas
positivo y constructivo de los |objetivos, formas de trabajo y procedimientos pe
cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones v
Poner a disposicién de la Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos W
: Administracion sus saberes |Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
Aporte técnico- profesionales especificosy  |especialidad v
profesional 5Us experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista v
g gestionando la actualizacién [Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para L
" |de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles )
Ectablucareormuicocién Utiliza canales de comunicacién, en su diversa expresion, con claridad, precision y tono agradable 5
3 lefectivay positivacon los  |[R2ra el receptor _ - - -
Tnabei g o, [ _ |Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas con claridad en la expresion para hacer
4 -|diferentes actores del jardin 5 : a v
Comunicacion efectiva |, 5 efectiva y sencilla la comprension
Srirc infantil, tanto en la - - - =
: : 5 : Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacion
expresion escrita, como s v
verbal y gestual. el e — - =
Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato v
Desarroliar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos v
Gestionde en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones
procedimjentos - |procedimientos vigentes y  |a problernas v
i proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos o
“E Dedidir sobre las cuestiones Di'sc.rimina con r?fectivldad entre las decisiones‘ que deben ser'elevadas a un superior, socializadas al o
¢ Ao as que s pesponsable equipo de !.ra.bajn o pertenecen ala esfera Indwrl:luall de tr?balo :
Instrumentacion de e S Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion valida y rigurosa v
decisiones. c?_n cr_lte::s‘ . |.Eco ‘ [Maneja criterios objetivos para analizar |a materia a decidir con las personas involucradas v
; i :r:nch::’ren;;ezsi:: decisidn. Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que e

pertenece

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMAND

CARGO AUXILIARES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
NOMBAE: Zﬂ!ﬂf Llf’mlq U = A9_06 ~Z2o26..

COMPLTENTIAS © DRNETINO ACDIONES 1aiaals
Idemiificar, I ey apllcar Marileens Lt oo petencian sctuallades en funcitn de lod cambiot gue enige 13 prestacsda de vf
conatimisnion wobes regulationes vigente, [un dptiema sevvici
tecnolaglas disponibiles, métados y programas Geviions tut propla uentes de informacian confiable wio narticing de ewpacion informatival v 7|

Apionditale tantinug da g Itagidn
e trabajo, para maniener sotualliada |a
electividad de sus peetica Laborales ¢ s Comparte wus saberes y habliidedes con sy compafieros de trabajo, y sprende de dui colegat L"'
ViEkn el continto hatilidades diferenciaien, gue le permiten aluelas s conoclmientes en Nujos Informales de
interantendizsie L~
Avume la respansabiidad por st revtadon o
Trahita con biie en objetrvos claramente establenidon y realistan ]
Ditefla yutibira indicadores para medss ¥ o ot esultados o [ P
Adopts medidas para minienliaf riewgen Iﬁ"
| Panies eviraiepise para scanrar 0 vopetar int recidtidan evperaday Ea
R s Baalirar Lt hunciones y cumpdlic ley 4 difn metas y oltiene loy revaltaden ir L eaperades |
Orlentaciia a resultaded compromisol onganiiaconales con #ficacia,  [Lumple con ppertunidad las fumciones de acuerda con les evtdadares, objetives y tiempos oo
! ; calidad y oparmurided establecidos por la enitidad
Gestieng recyrves pard rjorar |a productivided v toma medices necesarias para minimizarc loy -
rievgen
g Aporta elementos nara la eonsecucdn de retuitados enmarcando wi productos v/ o wendeion A"
rmah‘w_nn!engmll:m
= . Evatia de forma regular o) grads de eenverucidn de los abietivet =
(Valora y atlende Lin necevidades y priicones de los réfas, niflas y padret de lamilla, de forma #-
fopariuna
Revemece |a interde) 3 enare g trabalo y #l de obrot [
Dirgir Lay & \racrignes. 5 ba xpiic ::!:.b:;: Para conoder iy neceuidades ¢ Inguietudet de lot nifion, niflay y padiner J-"’
bt} / e Las meceuidades & intereied de lod nifles,
Ctunboctin st Podow e Famty réfns ¥ padres de familia, de conformidad con [incorpora 1as necesidasdes de len nifion, nifas y padres de familla,en lon proyectos insiituconales, P
\ns retponiabilldsde sugnades teniendo en cusia b vividn de sendels o corta, mediana y largo plaze
Aplica oy eonceptos de na estigmatizacidn y na discriminacide y genera sipacios y lergusje 4
e
= Escwcha sttivamenis e intorma con wevackdad o padre de lamiia =
r ' Pramuren el cumplimiento de lay metst de 1) erpamiachba v 1eipHs Gut normas =
D e meriietn st (S e s ot s o st Z|
3 i
Compromiia ‘“"1"‘"?'"“"."‘" PR, Rriwidade ¥ et Demueilrs sentids de perlenentia en tods wut scustkanes =
! F TIE] i Tira Lo infeaptiva da colabor ar con duk compiferon v con ofras Sreas cuanda B& Tequiere, tin L
. Tk devculdar it tareas 1
s r G Lurnpie los compromitny ue adguitre con o tquips =
vy e e [t i Respeta la diveryicad de criteriony pinlones de lo miembros del pquips e
et ey WL 15 Asame 1 resporabificed coma miembro de un #quipa de trabalo ¥ ke enfoca en contribuie con o
2hk - Stk FZE 2 Larebater con omos de forma integrada y el i  Ls mathvacidn de pun mbembran
T"“i""ﬂ'-"ﬂ wphsdr A ity * |avmenica parala consecucidn e metat mﬁmwmumwmﬂumnummmumwm LE
: : f Iebtitucianalis comunes fasletio grup -
= ; 3 L Sirecta con low o8 del equipa que perenite compartle e
s i informacidn e ideat on condiciones de respets y coldislidad “
i e integra alos nueves mismbron y faciits §u proceio de feconadmiento y aproplacién de las %4
|l ] sctividudet s eargo del equins
] [Arepta v ie adapta leiimente 2 Loy noeva Wity aciones =
g (Enfrevtar con fedillded s iitvaciones fetponde & cambile con fevdilidad P
Aduptaciin ol camblo * | (megvas sumierdo un mansjo positivo y Apcya a 1a entidid en Aueval deduonet y Coopera actvamenie en la implementacidn oa rutvos W
‘constructivo de los cambion objettvos, farmin de trabagn v procedimisntar
Promueve O grupo 2ard gue 1o sdapten 3 194 raevas conduiones i
Apoma soluciones alternativat on lo gue refiere 3 cus vaberes eipacilicnd =3
Foret 8 dhpoucdn de tn Adminhiraddnsun | informa v erperienda e1pecics on el procoess de 1oma de decilones qus involutren sipeoio A
Rt ey Jonsl ; saberes predesionales etpecifloes y e b eipectibidad
- ; previa, g dala Articipa problemad previslbles que acvierte en sy cardcter de mpecialin =
artualiracidn de st saberes operion A L inderdrciplinariedad apr purtos de wista diversos y sfvernatived ol propia, P
analizar raf soludores pouibley
Utrilza canalet di comunicacian, en w diverta expresitn, con claridad, preciiién y tono L
' \agradable para el receptor
: atatd i afectiva ¥ POt €on | Medacts texton, Informes, mensajes, cubdron o grificas con daridsd en la paprevion para hacer e
Comunicacidn electiva 101 dhferantes sctatwe dal jardin Infantil, taota | electiva y penedlls s compreniida
; ! o0 la expresién eucaita, coma werbal y geviual. | Mantiens escuchs y lectura alents a efectos de comprendes mejor los mensajes o informacian 1
reclbids
D respursia 8 cada comunicaddn recibida de mods inmes sto e
i Dasarrolla log tarean o oo on ol mascode | Ejeouts sus Lareas ton los eritenos de calidsd suiablecidon L
Gastide da procadimipntes I8 prosadi vigentes y . Revita procedimienlon i inlrumentos Rari mejorar Bempon i retilladas i para anticipar -
.‘-.___‘:__ P imrodhuct FCOoRn PAA Beler i |3 mejora sitliscliones, & probleme ]
u b y s productividad Deiarvnila lai sciividades de stwerds con las pautay y protacobon defiridos ]
=i - Dfseriming eon efecthidad enire b dechionet sue deben ver slevadan 3 un tuperios, g
' ! & weicily pobee iy 0 i wockalladai 8 #auipo de trabajo o perienecen & Lo eulers individus! de tratisie
w«m " responishle con critericy de sronoerda, Adopta dechicnes sobre ellas con bave en indormacitn vilida y rigureis *—:'
:'ﬂm“ Wt it oo B Blanels criderios objetivan para snsllnee la materis & decidiv con i periondt involucradin L4
Aauma bot wtecion de s declianes y lamiien de las sdaptadas por o) egulpo de trabap ol gue |'f"/
|pertaners
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-]

D8JETVO ACOONLY 4l
Wentificar, Incorpacar y aplicar nusvor Manrtiene sk competenclan actua’inadan en luncidn de low cambloy gue esige s prestacién de m
concemienton 1obeg regulaciones vigenter, :":’f“""“""""-‘“ - g
A ditaly sy ecncloglay disponibles, métodot y projramat #ilions tul proplat feentes de infarmanion condlable vio partairs de eipanios informativen y
'|de trabajo, para mumn-rm:l:mn:; | capacitackin vl
#lectiidad de vt prbaalea Labarater y 1 Comparte tus aaberes y habalidacded ton sus compaherss de irakajo, y sprends de 1 colegan
isién del contexts habilidades diferenciales, nue le p welar iy i #nMujo Informales de »
inkes-aprendinafe
Awume 13 reipeniabilidad pos s resaltadon
Tr oen baie e objetivos clansmnente eitablecides y reallitas 4
Deeha y utliza Indicadorey pars medit g comprobas I revultades obtenidon I
[Adcots medides pars minkmirar rieipo b
Plamtes axteategini pars sicansar o iwperar o4 teiullades euperados
He e N :;“""'""‘::"“"“"":”‘ e 1143 metan y ebiiene ot rewultados intinurionales FipeTagos =
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recna: 4G -300.0 . 2026

COMPETENCIAS

OBJETIVO

ACCIONES

COMPETENCIAS GENERALES

(Aprendizaje continuo

Identificar, incorporary
aplicar nuevos conocimientos
sobre regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener

~|actualizada la efectividad de

Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige
la prestacion de un optimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Orientacidn a resultados g 3 , =
' |organizacionales con eficacia,

|calidad y oportunidad

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

S 1A

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

S

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucidon de resultados enmarcando sus
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

X

Evalla de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

K

Orientacidn al vsuario y
al dudadano

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de
los nifos, nifias y padres de
familia, de conformidad con
las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de
familia de forma oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

+ |1

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
ninos, nifias y padres de familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto,
mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacién y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de
familia

_}\
+
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Compromiso con la
organizacidn

‘} . -
Promueve el ajmplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus
normas

Alinear el propio

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

comportamiento a las

Apovya a la organizacion en situaciones dificiles

necesidades, prioridadesy '

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

metas organizacionales

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

Trabajo en equipo

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

SN [

Trabajar con otros de forma

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

A

integrada y arménica para la
consecucion de metas

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

%

institucionales comunes

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros  facilita su praceso de reconocimiento y
apropiacién de las actividades a cargo del equipo

Adaptacién al cambio

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Enfrentar con flexibilidad las

Responde al cambio con flexibilidad

)‘-)g}b o

situaciones nuevas asumiendo
un manejo positivo y
constructivo de los cambios

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

Vs Pa
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Ay
. bt Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de
que dispone s
Evade temas que indagan sobre informacion confidencial =
Manejar con responsabilidad |Recoge solo informacién imprescindible para el desarrollo de la tarea o3
Manejo de fa informacion|la informacion personal e Organiza y custodia de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo
institucional de que dispone. |en cuenta las normas legales y de la organizacién X
No hace publica la informacion laboral o de las personas que pueda afectar la
organizacion o las personas A
Transmite informacion oportuna y objetiva X
Escucha con interés y capta las necesidades de los demas 4
Establecer y mantener Transmite la informacién de forma fidedigna evitando situaciones que puedan
: relaciones de trabajo generar deterioro en el ambiente laboral <
?;:';:::mm positivas, basadas en la Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o
comunicacién abierta y fluida |respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente
y en el respeto por los demds [con las personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con ]
diferencias funcionales A
Coopera con los demas con el |Articula sus actuaciones con las de los demas A
Colaboracién fin de alcanzar los objetivos  |Cumple los compromisos adquiridos ~
institucionales. Facilita la labor de sus superiores y compaferos de trabajo 25
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VI{{ MARY

EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO SERVICIOS GENERALES Y/0 COCINA

recnn: 19 [o6 [Ro2é

NOMBRE: o) ¢ NacoZc ALATAY
COMPETENCIAS OBJETIVO ACCIONES 1] 2] 31415
Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige X
aplicar nuevos conocimientos {la prestacion de un 6ptimo servicio
sobre regulaciones vigentes, |Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de X
Aprendizaje continuo | tecnologias disponibles, espacios informativos y de capacitacion
métodos y programas de Comparte sus saberes y habilidades con sus comparfieros de trabajo, y
trabajo, para mantener aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus ¥
actualizada la efectividad de  |conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
Asume la responsabilidad por sus resultados X
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas X
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos X
Adopta medidas para minimizar riesgos X
Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados X
et S cumpI.|r lqs cnmprornlsc?s ' Se fija metas y obtrerlae los resulta‘dos institucionales esperados X
organizacionales con eficacia, |Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, 7{
calidad y oportunidad objetivos y tiempos establecidos por la entidad
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos X
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus K
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalia de forma regular el grado de consecuciédn de los objetivos X
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifas y padres de
familia de forma oportuna
| — it Reconoce la interdependencia entre su trabajo vy el r
Dirigir las decisiones y - P ; J_ yaLoe F't 0? X
5 z - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
acciones a la satisfaccion de i 3 iE X
. - nifios, nifias y padres de familia
las necesidades e intereses de - — - —
g Orientacion al usuarioy || .. i e Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
iid os nifios, nifias y padres de iy : =
- a 1 : proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,
z familia, de conformidad con _ X
<) = mediano y largo plazo
las responsabilidades . - —— —— e
g sslaradas Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera Y
E espacios y lenguaje incluyente
§ Escucha activamente e informa con veracidad a los nifos, nifias y padres de x
W familia
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Compromiso con la
organizacion

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

P
R — — ¥
Promueve e %’umplimw_nto de las metas de la organizacion y ré’é‘;’}eta sus
normas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

Trabajo en equipo

Trabajar con otros de forma
integrada y armonica para la
consecucion de metas
institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

-5 | =

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacién de las actividades a cargo del equipo

>

Adaptacion al cambio

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo
un manejo positivo y
constructivo de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

= |

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

>\ <
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Manejo de la informacidn

D

Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de
que dispone

Evade temas que indagan sobre informacion confidencial

Manejar con responsabilidad

Recoge solo infermacion imprescindible para el desarrollo de la tarea

la informacién personal e
institucional de que dispone.

Organiza y custodia de forma adecuada la informacion a su cuidado, teniendo
en cuenta las normas legales y de la organizacion

No hace publica la informacién laboral o de las personas que pueda afectar la
organizacion o las personas

Transmite informacién oportuna y objetiva

Relaciones
interpersonales

Escucha con interés y capta las necesidades de los demds

A | 2% |75 P 2%

Establecer y mantener
relaciones de trabajo
positivas, basadas en la
comunicacion abierta y fluida
y en el respeto por los demas

Transmite la informacién de forma fidedigna evitando situaciones que puedan
igenerar deterioro en el ambiente laboral

Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o
respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente
con las personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con
diferencias funcionales

(Colaboracién

Coopera con los demds con el
fin de alcanzar los objetivos

Articula sus actuaciones con las de los demés

Cumple los compromisos adquiridos

institucionales.

Facilita la labor de sus superiores y compaiieros de trabajo

> |52 p<L ~4.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
CARGO SERVICIOS GENERALES Y/0 COCINA

NOMBRE: %M‘D \{'b’w[fb 1-'(\ fhe
4

FECHA: l”?/mA / '507{’

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS DBIETIVO ACCIONES o] R T
Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige
aplicar nuevos conocimientos |la prestacién de un 6ptimo servicio X
sobre regulaciones vigentes, |Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de ¥
Aprendizaje continuo | tecnologias disponibles, espacios informativos y de capacitacion
métodos y programas de Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
trabajo, para mantener aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus -1\
actualizada la efectividad de  |conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
Asume la responsabilidad por sus resultados y
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas %
Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos by
Adopta medidas para minimizar riesgos 1
Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados x
i e e cumplir los mmpromisc?s Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados y
organizacionales con eficacia, |Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, ‘i‘
calidad y oportunidad objetivos y tiempos establecidos por la entidad
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias *
para minimizar los riesgos
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus »{
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalla de forma regular el grado de consecucion de los objetivos R
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de X
familia de forma oportuna
Dirigit las decisionesyy Reconoce la inter'dependencia entre su tr?baja.o yelde :.atro? X
sccionias & T satislacelsn da E?Eablec‘? mecanismos para ?Qnm:er las nécesidades e inquietudes de los ){
las necesidades e intereses de LI padrgs de familia —
Orientacién al usuaria y 5 i Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
L i los nifios, nifias y padres de A I oy =7
: faniifa. deconfarmitad con prnyfactos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, ‘A
las responsabilidades meqiano y largo plazo - — e
asigracas Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera s
espacios y lenguaje incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de Y
familia
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- |[Compromiso con la
organizacidn

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

¥ . 8 .z e
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y re?eta sUs
normas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compaiieros y con otras dreas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

Trabajo en equipo

Trabajar con otros de forma
integrada y armonica para la
consecucion de metas
institucionales comunes

Cumple los compromisos que adguiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivas grupales

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacidn e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

(Adaptacidn al cambio

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo
un manejo positivo y
constructivo de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

=i

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

i

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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&3 T somes o
e 75 Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de
que dispone ‘i
Evade temas que indagan sobre informacion confidencial b4
Manejar con responsabilidad |Recoge solo informacion imprescindible para el desarrollo de |a tarea 4
Manejo de la informacion|la informacion personal e Organiza y custodia de forma adecuada la informacion a su cuidado, teniendo
g institucional de que dispone. |en cuenta las normas legales y de la organizacion %
z No hace publica la informacidn laboral o de las personas que pueda afectar la
§ organizacion o las personas b
§ Transmite informacién oportuna y objetiva ®
§ Escucha con interés y capta las necesidades de los demas b 8
< Establecer y mantener Transmite la informacién de forma fidedigna evitando situaciones que puedan J
% QL relaciones de trabajo generar deterioro en el ambiente laboral
g interpersanales positivas, basadas en la Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o
g comunicacion abierta y fluida |respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente
y en el respeto por los demds |con las personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con X
diferencias funcionales
Coopera con los demas con el |Articula sus actuaciones con las de los demas h !
Colabaracién fin de alcanzar los objetivos  [Cumple los compremisos adquiridos b
institucionales. Facilita la labor de sus superiores y compafieros de trabajo 31
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EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
CARGO SERVICIOS GENERALES Y/O COCINA

nomsre: i\ Yiesdefo. \-‘\a\n:';\\ A

FECHA: 1"7 /Dé /'ZSG'ZIS

COMPETENCIAS

OBIETIVO

ACCIDNES

COMPETENCIAS GENERALES

Aprendizaje continuo

Identificar, incorporar y
aplicar nuevos conocimientos
sobre regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de

Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige
la prestacion de un éptimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacién

Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Orientacidn a resultados

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus
preductos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

Orientacidn al usuario y
al ciudadano

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de
los nifios, nifias y padres de
familia, de conformidad con
las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de
familia de forma oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
nifos, niias y padres de familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto,
mediano y largo plazo '

e

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de

familia
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Compromiso con la
organizacion

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

L * ¥ L
Promueve el E'Jmplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus
normas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apovya a la organizacién en situaciones dificiles

|Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

Trabajo en equipo

Trabajar con otros de forma
integrada y armanica para la
consecucion de metas
institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en |a
consecucion de los objetivos grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

&

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

=

Adaptacién al cambio

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo
un manejo positivo y
constructivo de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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3 Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de
que dispone A
Evade temas que indagan sobre informacion confidencial A
Manejar con responsabilidad |Recoge solo informacién imprescindible para el desarrollo de la tarea X
3 [ om ) la informacién personal e Organiza y custodia de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo
2 institucional de que dispone. |en cuenta las normas legales y de la organizacion A
z No hace plblica la informacion laboral o de las personas que pueda afectar la
E organizacion o las personas *
E Transmite informacién oportuna y objetiva 2
8 Escucha con interés y capta las necesidades de los demas A
g Establecer y mantener Transmite la informacion de forma fidedigna evitando situaciones que puedan
Bl relaciones de trabajo generar deterioro en el ambiente laboral R
g eTpetsOnles positivas, basadas en la Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o
e comunicacion abierta y fluida |respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente
y en el respeto por los demds |con las personas que integran minorfas con mayor vulnerabilidad social o con T
diferencias funcionales :
Coopera con los demds con el |Articula sus actuaciones con las de los demds N
Colaboracién fin de alcanzar los objetivos  |Cumple los compromisos adquiridos +
institucionales. Facilita la labor de sus superiores y compaiieros de trabajo 4
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COMPETENCIAS

OBIETIVO

ACCIONES

COMPETENCIAS GENERALES

Aprendizaje continuo

Identificar, incorporar y
aplicar nuevos conacimientos
sobre regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige
la prestacion de un Optimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

<

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Diseiia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

X IRl X KX

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

x| X

Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus
productos y / o servicios dentro de las normas gue rigen a la entidad

Evalia de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos

x| <

Orientacidn al usuario y
al ciudadano

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de
los nifios, nifias y padres de
familia, de conformidad con
las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de
familia de forma oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo vy el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
nifios, nifias y padres de familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto,
mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e ‘erorma con veracidad a los nifios, nifias y padres de

familia

X
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Compramiso con la

o
e T = . -
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus

normas

2

Alinear el propio

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

comportamiento a las

Apova a la organizacion en situaciones dificiles

x

institucionales comunes

pnicon necesidades, prioridades y : - _
SE Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones
metas organizacionales s = -
Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras dreas cuando /'<
se requiere, sin descuidar sus tareas
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo e
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo ;(
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca Y
Trabajar con otros de forma |en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros
integrada y armonica para la : z :
Trabsjoen equipo sl ? Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la
consecucion de metas X

consecucion de los objetivos grupales

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

>

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

Adaptacién al cambio

Enfrentar con fiexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo
un manejo positivo y
constructivo de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

XK IR S

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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institucionales.

— D (3 :
Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de %
que dispone
Evade temas que indagan sobre informacion confidencial X
Manejar con responsabilidad [Recoge solo informacion imprescindible para el desarrollo de |a tarea A |
Manejo de la informacisn | la informacion personal e Organiza y custodia de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo
g institucional de que dispone. |en cuenta las normas legales y de la organizacion
g No hace publica la informacién laboral o de las personas que pueda afectar la
H organizacion o las personas
§ Transmite informacién oportuna y objetiva b4
E Escucha con interés y capta las necesidades de los demds el
2 Establecer y mantener Transmite la informacién de forma fidedigna evitando situaciones que puedan
é it relaciones de trabajo generar deterioro en el ambiente laboral : X
§ [interpersonaies positivas, basadas en la Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas 0
g comunicacion abierta y fluida |respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente
y en el respeto por los demas [con las personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con ?(
diferencias funcionales
Coopera con los demds con el |Articula sus actuaciones con las de los demds X
Colaboracién fin de alcanzar los objetivos  [Cumple los compromisos adquiridos =
=

Facilita la labor de sus superiores y compaiieros de trabajo
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COMPETENCIAS

OBJETIVO

ACCIONES

COMPETENCIAS GENERALES

Aprendizaje continua

Identificar, incorporar y
aplicar nuevos conocimientos
sobre regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige
la prestacion de un optimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Orientacidn a resultados

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

| X

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

YA

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

3

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

Orlentacién al usuario y
al ciudadano

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de
los nifios, nifias y padres de
familia, de conformidad con
las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de
familia de forma oportuna

L X

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
nifios, nifnas y padres de familia

X

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,
mediano y largo plazo

X

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de

familia

K
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Compromiso con la

Promueve el cimplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus
normas

Alinear el propio

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

comportamiento a las

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

consecucidon de metas
institucionales comunes

organizucion necesidades, prioridades y - - -
e Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones
metas organizacionales — — -
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas X
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo 7(
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo 7{
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
Trabajar con otros de forma  |en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros
: integrada y arménica para la - - - - —
Trabajo en equipo Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la

consecucion de los objetivos grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

Adaptacidn al cambio

Enfrentar con flexibilidad las

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

YIRX X

situaciones nuevas asumiendo
un manejo positivo y
constructivo de los cambios

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

YA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Manejo de la informacidn

Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de
que dispone

Evade temas que indagan sobre informacion confidencial

Manejar con responsabilidad

Recoge solo informacion imprescindible para el desarrollo de la tarea

la informacidn personal e
institucional de que dispone.

Organiza y custodia de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo
en cuenta las normas legales y de la organizacion

No hace publica la informacidn laboral o de las personas que pueda afectar la
organizacion o las personas

Transmite informacién oportuna y objetiva

Escucha con interés y capta las necesidades de los demas

Establecer y mantener
relaciones de trabajo

Transmite la informacion de forma fidedigna evitando situaciones que puedan
generar deterioro en el ambiente laboral

YXXIX X XXX

Relaciones e P - T
interpersonales positivas, basadas en la Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o
comunicacién abierta y fluida |respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente
y en el respeto por los demds |con las personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con X
diferencias funcionales
Coopera con los demas con el |Articula sus actuaciones con las de los demds e
Colaboracidn fin de alcanzar los objetivos  |Cumple los compromisos adquiridos el

institucionales.

Facilita la labor de sus superiores y compafieros de trabajo
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LT  omiTO_ z ACCIONES calal ol o 8
identfigar, ingorparas ¥ Mantiene s competencian aciuatizadas en fungiin de kod Cambiod que caige L prestacion de un ?‘
WL Pl bptima senvicio
tonoCimerton sobie Geatabng sus propiss fuentes de informacidn confiable y/o partitips de espacios informativos v de -
“rpulacione) vigentes, capacinaciin
Azrrnd e posteun ecnologig Gm
!rmhp:::;*w Comparte sus saberes y habilidades con sus compafleros de trabajo, y aprende de sus
sctualizadala electividad de [colegas habifidades diferenclales, que le permiten nivelar sus eonocimientos en flujos ¥
s pricticat laborates y su  [informales de Inter-aprendizaje
vinidn del contenta
y Arurme Ly respontabilsdad sus resuttadon
p Trabaja con base £n objetivor claraments eslablecidos y realistan "
Dviefa y wiilirs indicadores para medic y ot resuitados obtenidos %
i Adopta medidas para minimizar riesgos A
e Rialicar ls hunciones y Planted estrategiss pars alcanrad o fuperas lod reiuhadod eiperaded v
i s curnphif lod compromisos  |Se fija metas y obiiene lod resultidos iniltucionales eipetadon b
| = organizacionales con Cumple con oportunidad Las funciones de acuerdo con los ertdndares, objetivod y tiermpos x
Exr eficacla, calidad y establecidos por la entidad
: | sportunidad Gestlons recurios para mejorar la productividad y toma medidas necesarias pars minimizar los 5%
EY rieg ot
Aporta elementos para la condecucidn de resultados enmartanda Jus productos ¥ / o servicios
h dentra de Ly normas a la entidad r
W Evalia de forma regular el grado de conecucidn de los objetivos e
e '.‘" Walora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma e
£ry oponuna
i v Wi Mm“ Reconoce L interdependencia entre 1 trabao y el e o1ro1
E P dades o} Extablece mecanismos para ponocer ly necevidades ¢ inquictudes de kot nidod, nifas y padres de N
Ovientackin ol Padre de e los nifkos, milas y familia
t Famia e de cond padees incorpora las necesidades de los nifos, nilas y padres de familia,en los proyectos institucionales, -
el m""“"'-m . teniendo en cuenta la visidn de servicio a canto, mediana y largo plato
Ssponssbiiciades lAplica los concepton de no estigmatizaciin y no dacriminacsdn y genera espacion y lenguaje
nignadn inclopente ra
Escucha activamente e informa con weracidad al padee de familia wd
Promueve el cumplimiento de las metss de s organizacidn y reipeta sus normas =
Alinear of propio Antepane L necelidades de la organizacian a 1ul propli necetdades ‘ﬂ.
g conls - i alss Apoya # L oeganizatsdn en situaciones dificlles -
(o g il necesidades, priocidades y | Dermuestra sentida de pertenencia en 1odas sus sctusciones |4
metin organigacionales Toma L inigiative de colaborsr con sut compaliensy y 0o otris ress cusnds se requiere, uin
|deicubdar fun tareat 1.
[ N Cumnple bos compromisos que adquiere con el equipo -
Reipeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo au
Asume su respomsabilidad comeo miembro de un equipo de trabajo y 3¢ enfoca en contribuir con el +
Trabajar con otros de lorma |compromiso y la motivacidn de sus miembros
Trbilo chbass integrada y armdnica para la |PManifica las propias acciones tenlendo en cuenta su repercusidn en la consecucidn de los objetivos ..f
consecucion de metas grupales
inglitucionales comunes Establece una comunicacidn directa con los miembros del equipo que permite compartir informacidn Bt
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
Integra 3 les nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y aproplacidn de las -+
actividades a cargo del equipo
Enfrentar con Nexibilidad las |Acepta y s adapta ficilmente a las nuevas situaciones -+
situaciones nuevas Responde al cambio con flevbilidad -
Adsptacide ol cambio  |asumiendo un maneio Apoya a la entidad en nuevas declsiones y coopera activamente en |a implementacion de nueves
positive y constructiva de los |objetivos, formas de trabajo y procedimientos mt
cambios Promueve al prupo para que se adapten a las nuevas condiciones ¢
Poner a disposicidn de la Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especilicos =
Administrackbn sus saberes  [informa su experiencia especifica en el proceso de 1oma de decisiones que involucran aspectos de su
Apane 1eoven- profesionales especilicos y  [especialidad ."
pratevonal sus experienclas previas,  [Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcier de especialista =
gestionanda la actualiracidn |Asume La interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
de sus saberes expertos. analizar y penderar soluciones posibles X
Estabi icacié ;E::I:::::rthﬁmmdemmmfmm 2
i :Ti!:tnml:sm:;l“:dn Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o grificas con claridad en la expresidn para hacer
ﬁ [Cemunicacdn efeaiva -I'll'ﬂli,tlﬂtln: !I'!= Il-l efectiva y sencilla la comprensidn prom— —
i F
H b i oty m;mr:emhﬂlmuutumal o3 de comprender mejor los mensajes o informacidn 3
verbaly gestial. Da respueita a cada comunicackdn recibida de modo inmediato -
i Detarrollar las tareas 3 Cargo [Ejecuta sus tareas con los eriterios de calidad establecidas -
.. |Geitdade en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempas y resultados y para anticipar soluciones
s |procedimienos procedimientos vigentesy  |a problemas =+
s proponer & introducie Desarrolia las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos 4
. Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben ser elevadas a un superior, socializadas al
: mﬂﬁ.: ml le |equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo A
Instrument acidn de con criteios de oia, Adopta declsiones sobre ellas con base en informacidn vilida y rigurosa -+
deciionet eficacia, eficiencia y (Maneja criterios objetivos para analitar la materia a decidir con las personas involucradas £
1 Asumie los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que
|__ transparencia de la decisidn. |pentenece ,\
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